
 

 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

DEL DESARROLLO 
PÁG. 1 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 
 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP5 

Apoyar a las mujeres productoras, 
emprendedoras y comercializadoras del 
Departamento del Tolima, mediante una 
exposición anual donde promocionen 
sus diferentes proyectos productivos y 
se les brinde el reconocimiento de sus 
liderazgos. Este será de carácter 
presencial teniendo la innovación 
productiva y sostenible como eje 
principal en el marco de la estrategia 
Tolima un territorio con autonomía 
económica para las mujeres. 

Exposición anual de 
promoción y 

comercialización de 
productos elaborados 
por mujeres líderes en 
el Tolima de carácter 

presencial. 

Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1,8 4 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable SECRETARÍA DE LA MUJER DEPARTAMENTAL 

Fecha del reporte: 09/09/2025 

Periodo de reporte: 01/06/2025 al 30/08/2025 

Tipo de soporte: 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 454 
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FAMILIAS  

MUNICIPIOS 5 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

UNIDADES PRODUCTIVAS 102 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 140 

RURAL 314 

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 77 

MUJER 377 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 124 

(29 A 59 AÑOS) 306 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 24 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 31 

JEFATURA DE HOGAR 156 

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 4 

OTRO ¿CUÁL?  

. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 La Secretaría de la Mujer del Tolima participó en la III feria internacional del café, 
realizada el 09 y 10 de agosto en Líbano Tolima. 
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En el marco de este evento se desarrolló una Feria y el lanzamiento de la marca Café 
Valientes, donde 9 emprendimientos y 4 asociaciones tuvieron la oportunidad de 
exponer y comercializar sus productos y servicios, fortaleciendo la visibilidad de sus 
proyectos ante la comunidad. 

 
LOGROS ALCANZADOS: 
La feria permitió la participación de 15 emprendimientos liderados por mujeres, 
quienes lograron una amplia visibilidad y reconocimiento de sus proyectos, 
alcanzando ventas por $9.979.000. Se fortaleció el tejido social entre las participantes 
mediante la creación de redes de colaboración, con especial impacto en 10 madres 
cabeza de hogar beneficiadas. Además, se consolidó el respaldo institucional de la 
Gobernación del Tolima, reafirmando el compromiso con la equidad de género, la 
autonomía económica femenina y el impulso a iniciativas locales sostenibles. 
 
NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaría de la Mujer del Tolima en 2025 se 
alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las 
siete líneas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un 
enfoque integral para la equidad de género, la prevención de violencias y el 
empoderamiento de las mujeres en el territorio. 
 

 

No. ACTIVIDAD 

2 Los días 9 y 10 de agosto, en el marco de la Feria Internacional del Café – Tolima, 
Corazón Cafetero de Colombia 2025, la Secretaría de la Mujer del Tolima impulsó la 
participación de 5 emprendimientos cafeteros y 4 asociaciones de mujeres. En este 
escenario, además de la exhibición y comercialización de productos, se realizó el 
lanzamiento oficial de la marca “Café Valientes”, un café con sello institucional de la 
Gobernación del Tolima que representa la calidad, el liderazgo y la unión de las 
mujeres cafeteras del departamento. 

 
LOGROS ALCANZADOS: 

 
La participación en la feria generó un impacto directo en 141 mujeres, entre 
empresarias del café y representantes de asociaciones, fortaleciendo su liderazgo 
económico y social. Durante la feria se alcanzaron ventas por $27.345.800, además 
de proyecciones de ventas y negociaciones superiores a $60.000.000, lo que 
evidencia el posicionamiento y la competitividad de sus productos en el mercado 
nacional e internacional. Adicionalmente, el lanzamiento de Café Valientes consolidó 
un hito simbólico y económico, al posicionar a las mujeres cafeteras como 
protagonistas en la construcción de un Tolima con autonomía económica, innovación 
y sostenibilidad. 
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NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaría de la Mujer del Tolima en 2025 
se alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a 
las siete líneas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un 
enfoque integral para la equidad de género, la prevención de violencias y el 
empoderamiento de las mujeres en el territorio. 
 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Ibagué, Planadas, Anzoátegui,  
San Antonio y Ortega. 
 

ASISTENCIA TECNICA $21.000.000 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 
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MARTHA CECILIA SÁNCHEZ LEÓN 

Dirección de empoderamiento 
Secretaría de la mujer 
 
Reportado por: Jenny Marcela Valencia Castro – Contratista Secretaría de la mujer 
 
 


